
 

Vertriebsinnendienstmitarbeiter (m/w/d) –  
Kommunikationstalent mit Vertriebsleidenschaft in Vollzeit 
Ihre Chance im Vertrieb! 

Sie sind kommunikativ, haben Freude am Umgang mit Kunden und lieben es, aus Kontakten 
Geschäftsbeziehungen zu entwickeln? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Zur Verstärkung 
unseres Teams suchen wir einen engagierten Vertriebsinnendienstmitarbeiter (m/w/d), der 
nicht nur bestehende Kunden betreut, sondern auch mit Begeisterung neue Kunden gewinnt. 

Ihre Aufgaben: 

• Kundenbetreuung – Sie sind die erste Ansprechperson für unsere Bestandskunden und 
sorgen für eine professionelle Beratung und Betreuung. 

•  Angebots- & Auftragsmanagement – Von der Angebotserstellung bis zur 
Auftragsabwicklung behalten Sie den Überblick. 

• Markt- und Wettbewerbsanalysen – Sie beobachten den Markt und bringen neue 
Impulse ins Team. 

• Dokumentation & Reporting – Sie halten alle relevanten Informationen im CRM-System  
fest.  

• Neukundenakquise – Sie gehen aktiv auf potenzielle Kunden zu und begeistern sie für 
unsere Produkte/Dienstleistungen. 

Ihr Profil: 

• Sie sind kommunikationsstark, zielorientiert und bringen Begeisterung für den Vertrieb 
mit. 

• Sie haben bereits Erfahrung im Vertriebsinnendienst und eine kaufmännische 
Ausbildung. 

• Sie sind ein echter Teamplayer, der eigenverantwortlich und strukturiert arbeitet. 
• Sie haben keine Scheu vor der Neukundenakquise – Kaltakquise gehört für Sie zum 

erfolgreichen Vertrieb dazu. 
• Sie sind sicher im Umgang mit MS Office und CRM-Systemen. 
• Eine kundenorientierte, freundliche und überzeugende Art zeichnet Sie aus. 

Wir bieten Ihnen: 

• Ein langfristiger, spannender und zukunftsorientierter Arbeitsplatz in einem innovativen 
und dynamischen Team in einem erfolgreichen Familienunternehmen 

• Kurze Entscheidungswege sowie flache Hierarchien  
• Umfangreiche und intensive Einarbeitung  
• Flexible Arbeitszeiten und attraktive Vergütung 
• Jobrad 
• Teilnahmemöglichkeit an der Gläser-Rente 
• Private Zusatzkrankenversicherung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie uns Ihre Unterlagen per E-Mail an 
personal@glaeser-group.com oder nutzen Sie unser Online-Bewerbungsformular unserer 
Webseite www.glaeser-group.com.�� Fragen? Rufen Sie uns an unter 0049 151 59402970 – 
wir freuen uns auf Sie! 


